Jefe de Control | ARMANDO OSORIO | Periodo evaluado:

Interno o quien haga | QUINTERO (Asesor de | Marzo 2025 a Julio 2025.

Sus veces: Control Interno) Fecha de elaboracion:
Julio de 2025.

Avances

Se han priorizado las actividades para este periodo, esto en cumplimiento a lo
definido en la normatividad legal vigente, para ello se realizo:

Realice el codigo de integridad y lo socialice con el personal de la ESE.

Realice el informe de austeridad eficiencia en el gasto al corte de marzo del 2025.
Realice el informe de PQRSF al corte de marzo del 2025.

Realice apoyo en la elaboracion del plan de accién de la politica de participacion
social en salud para el 2025.

Realice apoyo en la elaboracidn y revision de los planes de accidn realizados por
dependencias y/o areas, con la inclusion de las actividades del plan de gestion para el
2025.

Realice apoyo en la elaboracién y revisidén de los planes institucionales del Decreto
612 para la presente vigencia fiscal.

Realice Comité de Coordinacion de Control Interno.

Realice apoyo en el proceso de rendicion de cuentas.

Dificultades

Se deben medir los indicadores en todas sus areas.




Avances

Se asesoro y se concertd con la administracion el Plan General de Auditorias para la
presente vigencia fiscal.

Realice seguimiento y evaluacidon — auditoria a almacén.

Realice apoyo en la elaboracion del plan de mejoramiento por proceso del area de
almacén.

Asisti a comité técnico de gerencia.
Realice el Informe de Control Interno de la Contraloria Departamental del Huila

Realice el Informe de Control Interno Contable de la Contaduria General de la
Nacion.

Realice el informe de la Direccion Nacional de Derechos de Autor.

Realicé el cargué del plan de mejoramiento de la contraloria departamental del huila,
de la auditoria de cumplimiento cuenta vigencia 2024.

Realice el informe de seguimiento al plan anticorrupcion y atencién al ciudadano al
corte de abril del 2025.

Realice apoyo el proceso de radicacion de la cuenta consolidada del 2024 de la
Contraloria Departamental del Huila.

Dificultades

Se debe darle cumplimiento a los planes de mejoramientos que se levanten por

procesos de manera total a sus actividades programadas.




EJE TRANSVERSAL (Informacion y Comunicacion) - informacion y
comunicacion externa, interna y sistema de informaciéon y comunicacion.
AVANCES

La politica de seguridad de informacion.

DIFICULTADES
Se debe realizar la induccion y reinduccién al personal que labora en la ESE para

todas las modalidades de contratacion.

Con base en lo expresado en los avances y dificultades de los anteriores mddulos y
eje trasversal, consideramos que el sistema de control interno en la ESE HOSPITAL
ANA SILVIA MALDONADO JIMENEZ DE COLOMBIA - HUILA, se encuentra
direccionado para lograr un desarrollo éptimo y minimizar el riesgo; para lo cual se
debe continuar con actividades de mantenimiento para su sostenimiento a largo
plazo.

Si bien se encuentran algunas dificultades en ciertos elementos esto es normal e
inherente al desarrollo de las funciones en cumplimiento de la misién institucional;
aun asi, el estado general del Sistema de Control Interno nos obliga a mejorar
constantemente ante los retos, necesidades y exigencias de nuestros usuarios.

Continuar desarrollando estrategias, documentos, politicas y demas acciones
necesarias para que las dificultades planteadas en los diferentes modulos, eje
trasversal, componentes y elementos contribuyan a fortalecer el sostenimiento de un
sistema de control interno adecuado para la ESE. Para ello, es indispensable la
capacitacion en todos los niveles de la organizacidn, para que el funcionario como eje
central de la gestién contribuya de manera eficiente y efectiva.

Al igual que las dependencias de la ESE continlen acatando las recomendaciones
dadas en el ejercicio del proceso auditor por parte de la Asesoria de Control Interno
en sus auditorias y seguimientos de tal manera que los riesgos se minimicen para ello
es pertinente involucrar a todos los funcionarios de la ESE en la cultura del
Autocontrol, Autogestion y Autorregulacién todo en cumplimiento de las politicas de
la ESE.




